PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr. V] - 06

BI.,,PAGEGIU SAVIVALDYBES MARTYNO JANKAUS MUZIEJUS“
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BI ,,Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejus® (toliau — Jstaiga) vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasu (toliau — aprasas) tikslas - uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty
grésmes ir numatyti priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepakancia aplinka, didinti
pasitik¢jimg Istaigos veikla ir darbuotojais, dirbanciais pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty, vykdant darbo
funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui,
darbuotojy nusalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros.

2. Tvarkos aprasas taikomas darbuotojams ir asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti Jstaigoje,
kurie pagal [staigos patvirtintg pareigy sarasa, deklaruoja privacius interesus (toliau —
deklaruojantis darbuotojas).

Il SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRUMPOS

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Deklaracija — privaéiy interesy deklaracija pildoma (tikslinama, papildoma) tik
elektroniniu biidu ir teikiama Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy derinimo jstatyme (toliau
— Istatymas) bei Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) patvirtintose
Privaciy interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta
tvarka elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registra (toliau — PINREG)
(https://pinreg.vtek.lt/app/) . Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto tinklapio
www.vtek.It , nustatant deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.It );

3.2. Artimi asmenys - deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, Kkai
partnerysté jregistruota jstatymy numatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojanc¢io asmens tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy numatyta tvarka;

3.3. Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobtidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui
atliekant tarnybines pareigas;



https://pinreg.vtek.lt/app/
http://www.vtek.lt/
http://www.epaslaugos.lt/

3.4. Darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir kurio pareigos patenka j $io
apraso 1 priede nustatytg pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa;

3.5. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant ar jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais;

3.6. Pretendentas — asmuo, siekiantis dirbti [staigoje bei pasiekes galutinj atrankos proceso
etapg;
3.7. Kitos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamos sgvokos.
111 SKYRIUS
NUORODOS

4. ApraSas parengtas ir jgyvendinamas vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.3. VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dé¢l privaciy interesy deklaracijos
formos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* ;

44. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 ,,Dél

privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy
deklaracijos formos ID001 patvirtinimo* (toliau — Taisyklés) (2019 m. gruodzio 4 d. sprendimo
Nr. KS-325 redakcija);

4.5, VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,Dél privacius interesus
deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*;

4.6. VTEK 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,,D¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo*.

4.7. VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,D¢l perkancios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.8. VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylanciy interesy
konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*;
4.9. Kitais teisés aktais.
IV SKYRIUS

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5. [staigos direktoriaus jsakymu tvirtinamas [staigos pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasas (toliau - Pareigybiy sgrasas);

6. Darbuotojai, iSvardinti Pareigybiy sarase, privalo teisés akty nustatyta tvarka pildyti, tikslinti ir
pateikti privaciy interesy deklaracijas.



7. Deklaruojantis asmuo, deklaracijg pildo ir teikia elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto tinklalapio www.vtek.It, nustatant deklaruojanciojo
asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt). Deklaracijos
pateikiamos elektroniniu biidu per Valstybinés mokesciy inspekcijos Elektroninio deklaravimo
informacing sistema,

8. Deklaracijos teikiamos VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nustatytais terminiais:

8.1. pirmg kartg deklaruojama per 30 kalendoriniy dieny nuo priémimo j darbg ar paskyrimo }
pareigas dienas;

8.2. deklaracija tikslinama per 30 kalendoriniy dieny, jei atsiranda naujy deklaruotiny
duomeny;

8.3. deklaracija tikslinama nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas, jei paaiskéja
naujy interesy konfliktg galinciy kelti aplinkybiy.

8.4. jeigu pareiga patikslinti deklaracijg deklaruojanc¢iam darbuotojui atsirado, kai jis nebuvo
darbe dé¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty pagrindy, deklaruojantis darbuotojas
privalo deklaracija patikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

9. Uz deklaracijy pavéluota pateikimg, neteisingg deklaruoting duomeny nurodymg arba
deklaruotiny duomeny nenurodomg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako
interesy deklaracijg teikiantis darbuotojas.

10. Jstaigos direktorius jsakymu paskiria asmenj, atsakingg uz $io apraso 5 punkte nurodyty asmeny
deklaravimo ir deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrole.

11. Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy prieZiiirg ir kontrole:

11.1 informuoja darbuotojus apie privaloma deklaravimg ir nurodo terminus, iki kada privalu
pateikti deklaracijas;

11.2 konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

11.3 Tikrina deklaracijose pateiktus duomenis ir privacius interesus;

11.4 Teikia rekomendacijas dé¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi;

11.5 Rengia raSytines iSankstines rekomendacijas;

11.6 Sprendzia konflikty valdymo bei kitus tarnybinés etikos klausimus.

12. Uz deklaracijose nurodyty duomeny teisinguma yra atsakingas deklaruojantis asmuo.

13. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto tarp
darbuotojo privaciy ir [staigos interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka Jstaigos veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybeés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

14. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Jstaigoje, tirdamas konkrecius skundus,
praneSimus ar esant kitos informacijos, jei i§ minéty duomeny galima pagristai jtarti, kad
darbuotojas galéjo pazeisti Istatyma, gali tikrinti deklaracijos pateikty duomeny teisinguma ir
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Istatymo laikymasi, rinkdamas duomenis i$ teiséty Saltiniy. Kitais nei Siame punkte nurodytais
atvejais (kai néra gauto skundo ar praneSimo) patikrinimas atlickamas tik Jstaigos direktoriaus
pavedimu.
15. Aktualiy deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami VTEK interneto svetainéje www.vtek.lt;
16. Su deklaruojancio asmens pateiktomis deklaracijomis turi teis¢ susipazinti Valstybiné mokesciy
inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, teisésaugos, audito, kontrolés
institucijos ir kiti asmenys, kurie pagal jstatymus turi teis¢ susipazinti su tokia informacija;

V SKYRIUS
DEKLARACIJOS TURINYS

17. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti Siuos duomenis:

17.1. savo varda, pavardg, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir pareigas (statusa), dél kuriy
privalo deklaruoti privacius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas;

17.2. sutuoktinio, sugyventinio, partnerio varda, pavarde, asmens koda bei darbovietes ir (ar)
einamas pareigas;

17.3. duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
turimy akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens
dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiama jtaka Siy
juridiniy asmeny veiklai.

18. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojancius ar
galinCius atsirasti:

18.1. dél to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju deklaracijoje
pateikiama informacija apie S§io juridinio asmens dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose
arba Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
lgyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, arba jai pavaldzios
institucijos ar jstaigos;

18.2. dél jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio ry$iy su juridiniais ir fiziniais asmenimis
sudarius sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius.
Deklaracijoje pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

18.3. dél jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse,
i$skyrus naryste politinése partijose ir profesinése sajungose;

18.4. dél jam artimo asmens ar kito asmens arba dél su §iais asmenimis arba juo paciu susijusiy
duomeny.

19. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti artimo asmens ir jo privadiy interesy, jeigu Sie
duomenys yra jslaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrzvalgybg arba kriminaling
zvalgyba.

20. Deklaruojancio asmens privaciais interesais nelaikomi 17.2. punkte nurodyti su artimais
asmenimis susij¢ duomenys, kurie deklaruojanc¢iam asmeniui objektyviai negali biiti Zinomi.
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21. Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai:

21.1 Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije
su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

21.2 Sio apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojancio asmens
tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

VI SKYRIUS
ATRINKTU PRETENDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INTERESU
KONFLIKTU VALDYMAS

22. Istaigai priimant sprendimg dé¢l pretendento jdarbinimo, priimamas [staigoje darbuotojas
pasirasytinai supazindinamas su pareiga deklaruoti privacius interesus (priedas 2).

23. Naujai priimto darbuotojo pasiraSytas priminimas deklaruoti privacius interesus jsegamas |
asmens byla.

24. Istaigos direktorius jvertina, ar privacius interesus deklaruojancio naujo darbuotojo duomenys
negali sukelti ar nekelia interesy konflikty situacijos ir nustato vieSyjy ir privaciy interesy

konflikto galimybe.
VIl SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR NUSALINIMO
IGYVENDINIMO

25. Pareigos nusisalinti jgyvendinimas - asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindziantys
sprendimy neSaliSkumag ir objektyvuma, vykdomi Jstatyme nustatyta tvarka.

26. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigag nusisalinti, pateikdamas raSytinj prane§ima Jstaigos
direktoriui apie nusisalinimg (priedas 3):

27. Darbuotojas privalo nusiSalinti prie$ arba eigoje nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir
nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

27.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;
27.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi

asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar
kiti jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

27.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
Darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar
kitais rysiais.

28. Jei deklaruojantis darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie deklaruoti deklaracijoje, toks
asmuo privalo tg pacia darbo dieng rastu informuoti Istaigos direktoriy ar jo jgaliota asmen;j ir
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas
tarnybines pareigas, d¢l kuriy pateiktas nusisalinimas.

Jei deklaruojantis darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti deklaracijoje, toks
asmuo privalo tg pacig darbo dieng rastu informuoti Istaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir
toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas
tarnybines pareigas, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei
aplinkybés, dél kuriy pareikstas nusisSalinimas, turi biiti deklaruojamos Istatymo ir §io tvarkos
apraso nustatyta tvarka.

Darbuotojo nusisalinimo/nusalinimo faktas privalo buty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dé¢l kokios priezasties nusisalino,
kada i8¢éjo ir sugrjzo j posédziy sale ar atsijungé ir prisijungé prie nuotolinio posédzio);
Viesojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, Istaigos direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimy iniciatoriai
pareiga nusisalinti vykdo, vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir
pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019-12-19 sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanéiy
eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

Dél Darbuotojo nusisalinimo priémimo sprendzia Jstaigos direktorius, kuris vadovaudamasis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais Kkriterijais, motyvuotu raSytiniu
sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg. Duomenys apie sprendima nepriimti pareiksto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

Nesant Darbuotojo nusisalinimo, Istaigos direktorius motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina
Darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo
dalyvavimas sukels interesy konflikta.

Duomenys apie deklaruojanciy asmeny nusiSalinimu ir nusalinimu bei priimtus nusi$alinimu
registruojami registre (priedas 4).

Deklaruojantis asmuo, kuris yra Jstaigos vadovas, pareiskima apie nusiSalinimg pateikia ji |
pareigas priimanc¢iam ar skirian¢iam subjektui — Pagégiy savivaldybés Merui. Duomenys apie
Istaigos vadovo nusiSalinimg ar nusalinimg skelbiami vieSai Istaigos interneto svetaingje ir
pateikiami VTEK. Pareigos nusiSalinti neturi Jstaigos vadovas, sprgsdamas su juo paciu
susijusius einamuosius vidaus administravimo klausimus (isskyrus klausimus dél visy riisiy
priemoky, iSmoky skyrimo, kity pagal esme panasiy mokeéjimy atlikimo), jeigu teisés aktuose
nenustatyta kitaip. Siuo atveju Jstaigos vadovas, atlikdamas tarnybines pareigas, privalo laikytis
Sio Jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje, iSskyrus 2 punkta, nustatyty reikalavimy: neSaliskai,
sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas; nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar
tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti; priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy
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asmeny lygybés principu; nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei
veiklai; nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne
tarnybinei veiklai, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose
nustatytas iSimtis.

36. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens rasytines
i3ankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusi$alinti. Sios
rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo informacinés
sistemos duomenimis arba asmens praSymu, yra sudaromos dél konkreCios situacijos.
ISankstines rekomendacijas deklaruojantis asmuo gali skelbti vieSai savo nuozitira.

VI SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO

37. ISankstiné rasytiné rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo priemoné, skirta
situacijoms, kai asmuo gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.

38. ISankstines raSytines rekomendacijas rengia Istaigos direktorius arba Istaigos direktoriaus
1sakymu jgaliotas asmuo.

39. Darbuotojas privalo atsizvelgti | raSytines rekomendacijas, kuriose nurodoma nuo kokiy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.

40. ISankstinés raSytinés, remiantis deklaracijomis arba darbuotojo ir (ar) jo praSymu, yra
sudaromos konkreciai situacijai.

41. Istaigos direktorius arba Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas jgaliotas asmuo teikia
darbuotojui rekomendacinio pobiidzio sitilymus ar paaiSkinimus dél apraSo ir susijusiy teisés
akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi bei gerosios praktikos suformuoty
elgesio taisykliy.

IX SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

42. Istaigos viesyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo Jstaigos direktorius
arba Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas jgaliotas asmuo:

42.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir priziiiri, kaip jgyvendinamos [statymo nuostatos;

42.2. vykdo prevencines priemones, kad Jstaigos darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir
nustatytu laiku;

42.3. tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustatgs deklaravimo

trikumus, nustato terming jiems paSalinti. Nustacius, kad [staigos darbuotojas nepasalino
trikumy ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, Istaigos direktorius imasi atitinkamy
priemoniy.

42.4. pasikeitus duomenims, Istaigos direktoriui tvirtinti aktualy Jstaigos pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa;

42.5. administruoja PINREG sistema, pildo ir atnaujina aktualy Jstaigos darbuotojy sarasa,
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teikia jy duomenis Privaciy interesy registrui nustatyta tvarka, registruoja darbuotojy

nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus PINREG sistemoje;

42.6. informuoja apie atliktus tyrimus ir priimtus sprendimus dél tarnybinés etikos (elgesio)
normy laikymosi Vyriausigja tarnybinés etikos komisija teisés akty nustatyta tvarka.

43. Istaigos direktorius, arba jgaliotas asmuo, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas:

43.1 suveda, atnaujina ir tvarko duomenis apie darbuotojus Privaciy interesy deklaravimo tvarkymo
informacinéje sistemoje (PIDTIS);

43.2 informuoja elektroniniu pastu j pareigas priimamus asmenis apie pareigg pateikti privaciy interesy
deklaracijg ir supazindina su Aprasu;

43.4 ne reciau kaip kartg per ketvirt] susipazjsta su deklaracijy turiniu;

43.5 nustates, kad darbuotojas galimai padaré deklaracijy pateikimo tvarkos ar terminy pazeidima, ji
apie tai informuoja, i$siaiSkina pazeidimo priezastj ir nustato terming, per kurj pastarasis turi
pasalinti nustatytg pazeidima.

43.6 18 deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti
interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, jam teikia raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.

43.7 Istaigos darbuotojai su direktoriaus jsakymu patvirtintu pareigybiy saraSu supazindinami
elektroniniu pastu.

43.8 ne reciau kaip vieng kartg per einamyjy mety ketvirtj primena darbuotojams apie pareiga
uzpildyti, atnaujinti deklaracijas;

43.9 konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

43.10 teikia paaiskinimus darbuotojams prie$ jy atleidimag i§ pareigy [staigoje apie Vvisus
Istatymo 1V skirsnyje nustatytus apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti
darbo sutart], sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo
apribojimus);

44. Asmuo, atsakingas uz viesyjy pirkimy vykdymga Istaigoje, privalo:

44.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji asmenys
privaciy interesy deklaracijas uzpildyty ir pateikty Jstatymo nustatyta tvarka ir terminais, o $ios
pareigos nejvykdziusiems asmenims apskritai nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo
procediirose;

44.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty
deklaruojanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio stebéseng. VieSojo pirkimo
komisijos pirmininkas arba ji pavaduojantis asmuo, jeigu komisijos pirmininkas negali
dalyvauti komisijos darbe, pries pradedant pirkimo procediiras arba pirkimo procediiry metu
perziiiri pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy iniciatoriy
deklaracijas. Nustacius, kad $iy asmeny veikloje gali kilti interesy konfliktas ar jy privatis
interesai gali daryti poveikj Istaigos vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne
veliau kaip kitg darbo diena, elektroniniu paStu informuoti atsakingg asmenj.

44 3. uztikrinti, kad kilus Jstaigos vadovo, pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty,
pirkimy iniciatoriy galimam interesy konfliktui, minéty asmeny nusisalinimo ar nusalinimo nuo
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sprendimy priémimo procediros buty vykdomos, vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , Dél
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

45. Apie galimus pagristus jtarimus dél darbuotojo atlikty pazeidimy deklaruojant privacius
interesus, nusisalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kitg netinkama elgesj, susijusj su viesyjy
ir privaciy interesy konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant pranesti Istaigos
direktoriui, apie tokiy duomeny suzinojima tarnybiniu pranesimu (priedas 5), ar anonimiskai
elektroniniu pastu m.jankausmuz@gmail.com. Prane$éjui teisés akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas bei uztikrinamas bet kokiy duomeny anonimiskumas, i$skyrus
teisés aktuose numatytas iSimtis.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS
TARNYBAI

46. Darbuotojas privalo pranesti Jstaigos direktoriui apie visus pasitilymus pereiti dirbti j kitg darba,
jeigu tokie pasitlymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konflikta (priedas 6).

47. Darbuotojas privalo nedelsdamas rastu informuoti Jstaigos direktoriy apie tai, kad jis priémé
sitilymg pereiti dirbti j kit darba (priedas 6). Jstaigos direktorius, nustates, kad Sis asmuo yra
artimai tarnybos santykiais susij¢s su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy,
kad bty pasalinta interesy konflikto grésmé (neskirti konkreciy uzduociy, jas perduoti kitam
darbuotojui, apriboti prieiga prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).

48. Darbuotojas, baigiantys eiti pareigas, informuojamas apie apribojimus pasibaigus tarnybai,
pasiraSant apraSo prieda 7.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aktualiy deklaracijy duomenys yra viesi, i§skyrus: asmeny, kuriy duomenys jstatymy nustatyta
tvarka yra jslaptinti, deklaracijy duomenis; asmeny, kurie vykdo zvalgyba, kontrzvalgybg arba
kriminaling Zvalgyba, deklaracijy duomenis; profesinés karo tarnybos kariy deklaracijy
duomenis.

48.1 Negali buti vieSai skelbiami deklaracijoje nurodyti asmens kodas, specialiyjy kategorijy

asmens duomenys, kitos sandorio Salies, kuri yra fizinis asmuo, asmens duomenys, pagal [statymo

6 straipsnio 2 dalies 2 ir 4 punktus deklaruojamy kity fiziniy asmeny asmens duomenys,

daugiabuciy gyvenamyjy namy savininky ar sodininky bendrijy duomenys, taip pat kiti duomenys,

kuriuos skelbti draudziama pagal jstatymus.



49. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Jstatymo ar $io tvarkos apraso nuostatoms, nebiitina nustatyti,
kad darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievolg vengti interesy konflikto, iS tokiy savo veiksmy gavo
konkrecios asmeninés naudos. Uztenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ar aprase nustatyty
priemoniy viesyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje iSvengti.

50. Visi dokumentai, susije su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, Istaigoje tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis Jstaigos vidaus taisyklémis.

51. Darbuotojai atsako uz Deklaracijos nepateikimg, pavéluota pateikimg, pateikiamy duomeny
teisingumg ir tikruma bei tiesioginio vadovo ir kity Siame Aprase numatyty asmeny informavima apie
interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes ir nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
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PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr. V] - 06

Priedas 1

BI ,,PAGEGIU SAVIVALDYBES MARTYNO JANKAUS MUZIEJUS*
PAREIGU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS

INTERESUS, SARASAS

1. Istaigos vadovas;
2. Istaigos vadovo pavaduotojas — Vyr. rinkiniy saugotojas;
3. Viesyjy pirkimy organizatorius.
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PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr. V] - 06

Priedas 2

(Dokumento sudarytojo rekvizitai)

PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERSUS

20 Nr.
(data)
Biténai

Informuojame Jus, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir Rekomendacijomis dél Lietuvos respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, B] Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus
muziejuje pagal darbo sutartj dirbantis Siose
pareigose darbuotojas, Istatymo numatytais terminais privalo

deklaruoti privacius interesus.

SusipaZinau

(pareigos)

(vardas, pavardé, paraSas)
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PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr. V] - 06

Priedas 3

BJ] Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus

Direktoriui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 Nr.
(data)
Biténai
AR oottt et

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas ar kt.)

(rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros), kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konflikta. Pasizadu jokia forma nedalyvauti toliau atlickant tarnybines pareigas,
susijusias su nurodyty priezastiniy klausimy nagringjimu.

(parasas) (vardas, pavarde)

Pastaba — uzpildzius prane§imag dél nusisalenimo, turi biiti perzitiréta pateikta interesy deklaracija ir, jei
nebuvote nurodg aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas
ateityje, nedelsiant pagal Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymg atnaujinkite
deklaracijos duomenis.
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PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr.V] - 06

Priedas 4

BI ,,PAGEGIU SAVIVALDYBES MARTYNO JANKAUS MUZIEJUS“
DEKLARUOJANCIU ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU

NUSISALINIMU REGISTRAS

Eil. | Sprendimo | Vardas, | Pareigy Asmens kodas Nusisalinimo | Sprendimo
Nr. | priémimo | pavardé | pavadinimas | (pildoma kai ir nusalinimo | rezultatas
data priimamas bei nepriimto | (priimtas

sprendimasnepriimti | nusiSalinimo | nusiSalinimas,
pareiksto faktinés nusalinimas,
nusisalinimo ir aplinkybés nepriimtas
duomenys teikiami nusiSalinimas)
PINREG)

1 2 3 4 5 6 7
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PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr.V] - 06

Priedas 5

(Dokumento sudarytojo vardas, pavardé, pareigos)

B Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus

Direktoriui
TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
20 Nr.
(data)
(vieta)
(parasas) (vardas, pavardé)
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PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr.V] - 06

Priedas 6

(Dokumento sudarytojo vardas, pavardé, pareigos)

B Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus

Direktoriui
PRANESIMAS
20 Nr.
(data)
(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 14

straipsniu, informuoju, kad priémiau pasitilyma pereiti dirbti |

(nurodomas tikslus imonés, jstaigos, i kurig pereinama dirbti, pavadinimas)

(nurodomos konkrecios pareigos, j kurias pereinama dirbti)
pareigas.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Esu

PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejaus
direktoriaus 2022 m. geguzés 03 d. jsakymu Nr.V] - 06

Priedas 7

INFORMAVIMAS APIE APRIBOJIMUS PASIBAIGUS TARNYBAI

informuotas apie tai, kad nustojes eiti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas:

SusipaZinau:

vienus metus negaliu eiti pareigy juridiniame asmenyje, kuriame per paskutinius vienus
darbo metus BI ,,Pagégiy savivaldybés Martyno Jankaus muziejus® ar [staigos
direktoriui pavestose valdymo srityse veikianCioje jstaigoje ir jmonéje tiesiogiai
rengiau, svars¢iau ar priémiau sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo
teisinés formos ir nuosavybeés) veiklos priezitira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais
Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy 1§ Lietuvos Respublikos valstybés ar
savivaldybiy biudZety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus;

vienus metus neturiu teisés sudaryti sandoriy su BJ] ,,Pagégiy savivaldybés Martyno
Jankaus muziejus® ir naudotis jstaigos teikiamomis individualiomis lengvatomis
(apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo sudaryti anks¢iau, negu asmuo pradéjo
dirbti valstybingje tarnyboje, arba yra pratgsiami, taip pat dél sandoriy, kurie sudaromi
vie$o konkurso biidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirsija 5 000 Eur);

vienus metus negaliu atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir
jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti mano tarnybinéms pareigoms.

(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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